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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 13 — 2024

Jefes de Agencias e Instrumentalidades Pablicas del Sistema de Administracion y Transformacion
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, Jefes de Agencias Corporaciones Publicas,
Jefes de Agencias Excluidas del Sistema de Administracion de los Recursos Humanos, Alcaldes,
y Presidentes de Legislaturas Municipales

" o004,

Zahira A Maldonado Molina

T —Directora

ORIENTACION SOBRE COMO ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE
ADIESTRAMIENTO PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 Y PRESENTACION DEL
NUEVO DISENO ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO DE ADIESTRAMIENTO Y
PROFESIONALIZACION DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO
(IDEA)

Como parte de la reorganizacion de la Oficina de Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos (OATRH), el Instituto de Adiestramiento y Profesionalizacion de los
Empleados del Gobierno de Puerto Rico (IDEA), cuenta con un nuevo disefio organizacional. El
mismo esta dirigido a mejorar la funcion de identificar las necesidades de desarrollo del recurso
humano del sector publico, planificar y administrar actividades de capacitacion y adiestramiento
para satisfacer tales necesidades, actualizar y renovar los ofrecimientos y servicios de
adiestramiento.

Asimismo, es importante destacar que en virtud de la Ley Ndm. 8 - 2017, conocida como: “Ley
para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico”, las entidades gubernamentales elaborardn y someterdn a la OATRH un plan de
adiestramiento y capacitacion para sus recursos humanos, denominado Plan Maestro Quinquenal,
en adelante (PLAN-MA). Dicho plan tiene que estar amparado en un estudio ponderado de las
necesidades y prioridades programaticas y debera revisarse anualmente.
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En cumplimiento con nuestra funcion de adiestrar y capacitar a los empleados publicos conforme
al plan de necesidades de adiestramiento, se ofrecerd una orientacion libre de costo, titulada:
“Cémo Someter el Plan Maestro Quinquenal”. La misma va dirigida a los Directores de Recursos
Humanos, Coordinadores de Adiestramiento y a todo aquel personal que esté designado a realizar
esas funciones.

La orientacion se ofrecera el miércoles, 17 de julio de 2024, en nuestras instalaciones, ubicadas
en la Calle Vela Num. 6 en Hato Rey, detras del Centro Judicial de San Juan y se dividira en dos
sesiones que se desglosan de la siguiente manera:

Primera Sesion Segunda Sesion
Agencias y Corporaciones Municipios
9:00 a 12:00 a.m. 1:00 a 4:00 p.m.

Para confirmar su participacion en la orientacion, deberd someter no més tarde del 15 de julio
de 2024, el formulario que se encuentra en el siguiente enlace: Registro de Asistencia PLAN-MA.

Les recordamos que cada entidad gubernamental debe someter el PLAN-MA correspondiente al
Afo Fiscal 2025-2026 en o antes del 31 de agosto de 2024. EI Manual de Usuario y el Formulario
de Registros de Nuevos Usuarios esta disponible en:
https://oatrh.pr.gov/ServiciosProgramas/Pages/PLANMA.aspx.

De necesitar mas informacién, favor de comunicarse con el Sr. Javier Panet Panel, Asesor de
Estrategia de Aprendizaje y Desarrollo, al teléfono (787) 274-4300, extension 5031 o por correo
electronico: planma@oatrh.pr.gov.

Contamos con la participacion de ustedes para maximizar la profesionalizacién y el desarrollo de
los servidores publicos de Puerto Rico.
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